
 

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ    กลุ่มงานตรวจสอบภายใน  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์  

ที่  พช ๐๒๓๒/  ๘๓                    วันที่    ๑๒    เดือน   กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๕       

เรื่อง    รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการสง่เสริมคุณธรรมของชมรม

จริยธรรม 

เรียน    สาธารณสุขอ าเภอหล่มสัก 
 

             ตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ตัวชีว้ัดที ่๗ การ
ด าเนินงานเพื่อป้องกันการทุจริต ก าหนดให้หน่วยงานการจะต้องมีการก ากับติดตามการด าเนินงานตาม
รายงานผลการก ากับตดิตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรมของชมรมจริยธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ใน ๒ ไตรมาส คือ ไตรมาสที่ ๒ และไตรมาสที่ ๔ และ
ผู้บังคับบัญชา จะต้องรับทราบผลการก ากับติดตามการด าเนินการตามรายงานผลการก ากับตดิตามการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล  

 (MOPH Open Data Integrity & transparency Assessment: MOIT)  ในส่วนของ MOIT ๑๗ นั้น 
          ในการนี้ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหลม่สัก จึงขอส่งรายงานผลการก ากับติดตามการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ไตรมาส ๔ ดังกลา่ว รายละเอยีด
แนบมาพร้อมนี้ 

 

     จงึเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

 

 
(นายอรรถกร  แก้วไพศาล) 

นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

 
     
 

                                                                              (นายธนชัชัย   พลฉวี) 
                                                                            สาธารณสุขอ าเภอหล่มสัก 

 
 
 
 



 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 

ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ชื่อหน่วยงาน : ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหล่มสัก 
วัน/เดือน/ปี : ๑๒ กันยายน ๒๕๖๕ 
หัวข้อ:รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม 
ไตรมาส ๔ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

           
 
รายละเอียดข้อมูล(โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
รายงานผลการก ากับตดิตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรมของชมรมจริยธรรม 
ไตรมาส ๔ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

 
Linkภายนอก: ไม่มี 
หมายเหตุ: ……… 
 
………………………………………………………………………………………………………………………....... 
................................................................................................................................................................................. 
....................................................................................... ................................................................................ 

 
ผู้รับผิดชอบการให้ข ้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 

 
 

 

(นายอรรถกร  แก้วไพศาล) (นายธนัชชัย   พลฉวี) 
ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ต าแหน่ง สาธารณสุขอ าเภอหล่มสัก 

วันที่  ๑๒ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕       วันที่  ๑๒ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕       
 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
 

(นางปัญณวีร์  บุญมา) 
 ต าแหน่ง  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

                                       วันที่  ๑๒ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕       
 
 
 
 
       

 



 

 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานระดบัหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

       รอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕) 

     / รอบ ๑๒ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕) 

ชื่อชมรม สร้างสุขคู่คุณธรรม หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหล่มสัก 

สถานที่ตั้ง เลขท่ี ๒๑๖ หมู่ ๑๒ ต าบลน้ าชุน อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ชื่อผู้ประสานงาน  นายอรรถกร  แก้วไพศาล โทรศัพท์ ๐๘๖๙๒๙๓๘๖๕ 

ผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรมของชมชมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

กิจกรรม การด าเนินงาน จ านวน ผลการด าเนินงาน หมาย
เหต ุด าเนินการแล้ว ยังมิได้

ด าเนินการ 

1. กิจกรรมอบรมสร้างสขุด้วยสติในองค์กร /  40 ๑.ผอ.รพ.สต.และคณะกรรมการสร้าง
สุขเข้าร่วมกิจกรรม 

๒.ทบทวนค าสั่งคณะท างานขับเคลื่อน
องค์กรแห่งความสุขคู่คณุธรรม 

๓.จัดประชุมคณะท างาน 

 

2. กิจกรรมกีฬาสานสัมพันธ ์  /    

แบบฟอร์มที่ 2 

 



 

3. กิจกรรมบุคลากรในดวงใจ 

 

 

 

 

 

 

/ 

 

 

 

 

 

 

28๗ 

 

 

จัดกิจกรรมให้บุคลากรทกุคนโหวต
บุคลากรในดวงใจในแต่ละกลุ่มวิชาชพี 

1.กลุ่ม ผอ.รพ.สต. 

๒.พยาบาลวิชาชพี 

๓.นวก.สาธารณสุข/จพ.สาธารณสุข 

๔.จพ.ทันตสาธารณสุข/ผู้ช่วยทันตะ 

๕.แพทย์แผนไทย/ผช.แพทย์แผนไทย 

๖.พนักงานธรุการ 

๗.พนักงานบริการ แม่บ้าน คนสวน 

 

 

 

 

 

                                                                                                                    ลงชื่อ................... ...........................................................ผู้รายงาน 

                                                                                                                                   ( นายอรรถกร  แก้วไพศาล) 

                                                                                                                                            ผู้ประสานงาน 

                                                                                                                                   วันที่ ๑๒ เดอืน กันยายน พ.ศ.๒๕๖๕ 


