
 

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ    กลุ่มงานตรวจสอบภายใน  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์  

ที่  พช ๐๒๓๒/  ๖๒                    วันที่    ๒๕    เดือน   มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๕       

เรื่อง    รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ 

         ทุจริตประพฤตมิิชอบ 

เรียน    สาธารณสุขอำเภอหล่มสัก 
 

             ตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ตัวชีว้ัดที ่๗ การ
ดำเนินงานเพื่อป้องกันการทุจริต กำหนดให้หน่วยงานการจะต้องมีการกำกับติดตามการดำเนินงานตาม
แผนป้องกันและปราบปรามการทจุริตหรือแผนที่เกี่ยวข้อง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ใน ๒ ไตร
มาส คือ ไตรมาสที่ ๒ และไตรมาสที่ ๔ และผู้บังคับบัญชา จะต้องรับทราบผลการกำกับตดิตามการ
ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทจุรติ ตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล  
 (MOPH Open Data Integrity & transparency Assessment: MOIT)  ในส่วนของ MOIT ๑๗ นั้น 
          ในการนี้ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหลม่สัก จึงขอส่งรายงานผลการกำกับติดตามดังกลา่ว 
รายละเอียดแนบมาพร้อมนี้ 

 

     จงึเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

 

 
(นายอรรถกร  แก้วไพศาล) 

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

 
     
 

                                                                              (นายธนชัชัย   พลฉวี) 
                                                                            สาธารณสุขอำเภอหล่มสัก 

 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตประพฤตมิิชอบและส่งเสริมจริยธรรม ไตรมาสที่ ๒(รอบ๖เดือน) ประจำปี ๒๕๖๕ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ 
*************** 

ด้วยกลุ่มงานตรวจสอบภายใน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหล่มสัก ได้ดำเนินการจัดทำรายงาน
กำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและ
ส่งเสริมจริยธรรม ไตรมาสที่ ๒(รอบ๖เดือน) ประจำปี ๒๕๖๕ เสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ปรากฏดังนี้ 

๑. มาตรการสร้างความตระหนักให้บริการและบุคลากรมีความพร้อมรับผิด มีการประกาศ
เจตจำนงและนโยบายต่อต้านทุจริตของผู้บริหารภายในหน่วยงานและเผยแพร่ต่อสาธารณชนทราบ ใน
การประชุมประจำเดือนเจ้าหน้าที่ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหล่มสักประจำเดือนธันวาคม 
๒๕๖๓ พร้อมทั้งนำขึ้นเผยแพร่บนเวบไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหล่มสัก บน Facebook 
และเว๊ปไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหล่มสัก  

๒. มาตรการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานใช้
ดุลพินิจโดยชอบด้วยระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ  กิจกรรมการพัฒนาความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์  ผลการตรวจประเมินเอกสารตาม
หลักฐานเชิงประจักษ์ รอบไตรมาสที่ ๒ เป้าหมายผ่านเกณฑ์ร้อยละ ๑๐๐ หน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ ผ่านเกณฑ์ประเมินทุกหน่วยงาน ในส่วนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
หล่มสัก ผ่านเกณฑ์ประเมินระดับคะแนนร้อยละ ๑๐๐ อยู่ในระดับคะแนนสูง 

ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 

         เจ้าหน้าทีใ่นหน่วยงานยังขาดจิตสำนึกในหน้าที่ที่จะดูแลผลประโยชน์ของทางราชการที่ไม่
สามารถแยกแยะระหว่างบทบาทหน้าที่/ใช้ตำแหน่งหน้าที่ราชการ นำมาซึ่งประโยชน์ส่วนตนไม่แยกแยะ
ระหว่างประโยชน์ส่วนตวัออกจากประโยชน์ส่วนรวม 

แนวทางการแก้ไขเพื่อปรับปรุงแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

๑. ปลูกฝังองค์ความรู้ให้ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับความ
ขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

๒. กำหนดข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ ๗ ประการ ให้สอดคล้องกับบทบาท ภารกิจ
หน่วยงาน ประกอบด้วย 

๑. ซื่อสัตย์  สุจริต รับผิดชอบ  

๒. ยืนหยัด ยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้อง  

๓. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยคุณธรรมและความเสมอภาค   

๔. ปฏิบัติงานโปร่งใส  



 

๕. มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์งาน  

๖. ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง    

๗. ปฏิบัติตามหลักค่านิยมคนไทย ๑๒ ประการ 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

                                  
(นายอรรถกร  แก้วไพศาล) 

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

 
 
 
 
 
 

(นายธนัชชัย   พลฉวี) 
สาธารณสุขอำเภอหล่มสัก 

 
      

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รูปพิธีประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหล่มสัก 

 
 

 

                                      

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


