
สรุปรายงานผลการก ากับติดตามมาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 
ไตรมาสที่ ๔ 

            ตามที ่กระทรวงสาธารณสุขได้ก าหนดกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data integrity & transpercy 
Assessment : MOIT ) ตัวชี้วดัที ่๕ การรับสินบน MOIT ๑๓ ก าหนดให้หน่วยงานจะต้องมีประกาศ
มาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการป้องกนัการรับสินบน และมีการก ากับตดิตามมาตรการป้องกันการ
รับสินบนทุกแบบ นั้น 
           ในการนี้ กลุ่มงานบริหาร ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหล่มสัก ได้จัดท าประกาศ มาตรการและ
ระบบในการป้องกันการรับสินบนของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหล่มสัก และก ากับติดตามการด าเนินการ
ตามมาตรการป้องกันการรับสินบน ๖ มาตรการ ดังนี้ 
๑.มาตรการการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ หรือผูบ้ังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่ 
พุทธศักราช ๒๕๖๕ 
          บุคลากรในส านกังานสาธารณสุขอ าเภอหล่มสัก และหน่วยงานในสังกัด ปฏิบัติตามประกาศ
กระทรวงสาธารณสุข เรือ่ง การให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ ่หรือผู้บังคับบัญชาในกาลปีใหม่ 
พุทธศักราช ๒๕๖๕ และมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๗ มกราคม ๒๕๔๐ และให้ก าชับดูแลข้าราชการในสังกดั
ให้ประพฤติตนเกี่ยวกับการเรี่ยไร และการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดให้ถูกต้องสอดคลอ้งกับ
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง บุคลากรทุกระดับในสังกัดปฏิบัติตามมาตรการการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในวงการราชการ โดยการสร้างค่านิยม มัธยัสถ์ และผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ท าหน้าที่
เสริมสร้างคา่นิยมการแสดงความปรารถนาด ีและด ารงตนเป็นแบบอย่างดี กล้าหาญทีจ่ะสรา้งความ
เปลี่ยนแปลงในทางที่เหมาะที่ควร เพื่อขจัดปัจจยัอันมีส่วนท าให้เกิดการทุจริต คอร์รัปชัน สรา้งนสิัยและ
ความคาดหวังผิดๆที่วา่ผูน้้อยต้องดิ้นรนเพื่อหาของขวัญให้แก่ผู้ใหญ่ การทีจ่ะพยายามคงไว้ซึ่งกติกาเช่นนี้ย่อม
เท่ากับเป็นการรักษา“ระบบอุปถัมป์” ที่เป็นส่วนหน่ึงในสาเหตุแห่งพฤติกรรมคอรัปชัน ที่กลายเป็นมะเร็งร้าย
ในประเทศมาช้านาน ทั้งนี้ ควรปลุกจติส านึก ทัศนคติและพฤติกรรมของผู้ใต้บังคบบัญชา เพื่อป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมชิอบในวงการราชการอสีถานหนึ่ง ดังนี ้
           ๑.ในกรณีแสดงความยินดีหรือปรารถนาดี ควรส่งเสริมให้ใช้บัตรอวยพร หรือการลงนามในสมุดอวย
พรแทน ทั้งนี้ให้รวมถึงสมาชิกในครอบครัวของผูบ้ังคับบัญชา และข้าราชการชั้นผู้ใหญด่้วย 
           ๒.การเรี่ยไรในหมู่ข้าราชการ หรือการใช้เงินสวัสดิการใดๆของสว่นรวมเพื่อการจัดหาของขวัญ ให้
เป็นอันงดโดยเด็ดขาด 
๒.มาตรการการป้องกันการรับสินบนเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 
          บุคลากรในส านกังานสาธารณสุขอ าเภอหล่มสัก และหน่วยงานในสังกัด ปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงินบริจาคและทรพัย์สินบริจาคของหน่วยบริการ พ.ศ.๒๕๖๑ ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอหล่มสัก และมาตรการป้องกันการรับสินบน เงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค เพือ่เป็น



แนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐ ให้มคีวามระมดัระวังไม่ให้มีกรณีการแสวงหาผลประโยชน์ การ
รับผลประโยชน์ การใช้อทิธิพลในฐานะและต าแหน่งหน้าที่ที่เกี่ยวข้องในการจดัหาหรือการใช้ข้อมูล น าไปใช้
ประโยชน์ รวมทั้งก าหนดแนวทางการตรวจสอบบุคลากรภายในของหน่วยงานในสังกัด ดังนี ้
          ๑. ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขวา่ดว้ยเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาคของ หน่วย
บริการ พ.ศ.๒๕๖๑ และระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการพัสดุ
โดยใช้เงินบริจาคของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๖๑ 
          ๒.กรณีหน่วยงานของรัฐมีความประสงคจ์ะด าเนินการจัดให้มีการเรี่ยไร หรือหน่วยงานของรัฐ เข้าไป
มีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรีย่ไร ให้ถือปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการในการยื่นค าขออนุมัติให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการเรี่ยไร หรือให้หน่วยงานของ
รัฐเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไร ลงวันที ่๒๔ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๔  
          ๓.หากพบว่ามีการกระท าความผดิให้รายงานต่อผู้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อักษรโดยเรว็ และหาก
การกระท านั้นมีมูลความผิด ให้ด าเนินการทางวินยั ละเมิด และอาญาอยา่งเคร่งครัด ทั้งนี้ หากพบว่าเป็นการ
กระท าความผดิที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานอื่นให้ส่งเรื่องให้หน่วยงานที่มีอ านาจด าเนินการ ตามล าดับ
ขั้นตอน 
๓. มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการจัดซื้อจัดจ้าง 
           บุคลากรในส านกังานการณสุขอ าเภอหล่มสัก และหน่วยงานในสงักัด ปฏิบัติ มาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนในการจดัซื้อจัดจา้ง ตามพระราชบัญญัติการจดัซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ ภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลัง วา่ดว้ยการจัดซื้อจดัจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหล่มสัก มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในเรื่องดังกล่าว เพื่อเป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติหน้าที่ให้มคีวามระมดัระวังไม่ให้มีกรณีการแสวงหาผลประโยชน์ การรับผลประโยชน์ การใช้
อิทธิพลในฐานะและต าแหน่งหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ในการจดัหาหรือการใช้ข้อมูลน าไปใช้ประโยชน์ รวมทั้ง 
ก าหนดแนวทางการตรวจสอบบุคลากรภายในของหน่วยงานในสังกัด ดังนี้  
          ๑. ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการจดัซื้อจัดจา้ง ภายในระยะเวลา ๓๐ วันท าการ หลังจากวันที่
ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
          ๒. เผยแพร่ข้อมลูอย่างเป็นระบบเกี่ยวกับการจัดซื้อจดัจ้าง เพื่อให้สาธารณชน สามารถตรวจสอบ
ข้อมูลการจดัซื้อจัดจา้งได้ โดยมีองค์ประกอบตามที่กฎหมาย ระเบียบ ก าหนด 
          ๓. ก าหนดแนวทางการตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจดัซื้อจัดจา้ง
และผูเ้สนองาน เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
          ๔. ห้ามมใิห้เจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจา้งและบุคลากรภายในหน่วยงาน มีความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานทั้ง
ประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์สาธารณะที่มผีลต่อการปฏิบัติหน้าที่  
          ๕. ห้ามมใิห้บุคลากรในหน่วยงานใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าที่ ด าเนินโครงการที่เอื้อ ผลประโยชน์กับ
ตนเองทั้งที่เกี่ยวกับตัวเงินและที่ไม่เกี่ยวกับตัวเงิน ทรพัย์สิน หรือสิทธิประโยชน์ทุกรูปแบบ 
         ๖. ห้ามมิให้บุคลากรในหน่วยงานด ารงต าแหน่งที่ท าหน้าที่ทับซ้อน 



         ๗.เจ้าหน้าที่พัสดมุีหน้าที่ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานตามแนว
ทางการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองาน  
         ๘. ให้เจ้าหน้าที่พัสดุรายงานการด าเนินการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้หัวหน้า
หน่วยงานทราบ เป็นประจ าทุกเดือน 
๔. มาตรการการจัดสวสัดิการภายในสถานพยาบาล 
             บุคลากรในส านักงานการณสุขอ าเภอหล่มสัก และหน่วยงานในสังกัด ปฏิบัติตามระเบียบ ส านัก
นายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายในส่วนราชการ พ.ศ.๒๕๔๗ ประกาศคณะกรรมการการ
ข้าราชการ เรื่อง หลักเกณฑ์ในการพิจารณาอนุมตัิให้ใช้น้ า กระแสไฟฟ้า หรือสิ่งสาธารณูปโภคอื่น เพื่อการ
จัดสวัสดิการภายในส่วนราชการลงวันที่ ๘ กรกฎาคม ๒๕๔๘ ประกาศคณะกรรมการสวัสดกิารขา้ราชการ
ข้าราชการ เรื่อง หลักเกณฑ์ วธิีการและเงื่อนไขการจดัสวัสดิการในเชิงธุรกิจ ลงวันที ่๘ กรกฎาคม ๒๕๔๘ 
ประการคณะกรรมการสวัสดิการข้าราชการเรื่องหลักเกณฑ์ วิธกีารประชาสัมพันธร์ายงานการประเมินผลจัด
สวัสดิการ ลงวันที่ ๒๔ กนัยายน ๒๕๕๘ ระเบียบคณะกรรมการสวัสดกิาร ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขว่าด้วยการจดัสวัสดกิารภายในส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๕๘ และแก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๓ และระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ว่าดว้ยวา่ด้วยการจัดสวัสดิการภายในหน่วยงานสว่นภูมิภาค สังกดัส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่จังหวัดไม่มคีณะกรรมการสวัสดกิาร พ.ศ.๒๕๕๔ และฉบับแก้ไข
เพิ่มเติม ส านักงานสาธารณอ าเภอจังหวัดเพชรบรูณ์ จึงก าหนดมาตรการการจดัการภายในถานพยาบาล เพื่อ
เป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐให้มีความระมดัระวัง ไม่ให้มีกรณีการแสวงหาประโยชน์ การ
รับประโยชน์ของหน่วยงานในสังกัดส านกังานจังหวัดสมบูรณ์ ดังนี้  
          ๑.การจดัให้มีสวสัดิการภายในหน่วยงานคณะกรรมการสวัสดกิารจะแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ
สวัสดิการของหน่วยงานเป็นผู้ด าเนินการ ประกอบด้วยหัวหน้าหน่วยงานเป็นประธานอนุกรรมการและ
ข้าราชการของหน่วยนั้น ไม่น้อยกว่าเจด็แต่ไม่เกินสิบห้าคนเป็นอนุกรรมการ ให้อนุกรรมการคนหน่ึงซ่ึงมี
ความรูใ้นการจัดท าบัญชเีป็นเหรัญญิกและเลขานุการ 
          ๒. การจัดสวัสดกิารในหน่วยงาน จัดขึ้นโดยต้องมีวตัถุประสงค์ในการชว่ยเหลือและอ านวยความ
สะดวกแก่สมาชิกสวัสดิการเพื่อประโยชน์แก่การด ารงชพี นอกเหนือจากสวสัดิการที่ทางราชการจัดให้แก่
สมาชิกสวัสดิการเป็นกรณีปกติหรือเพื่อประโยชน์แก่การสนับสนุนการปฏิบัติราชการหรือคณะอนุกรรมการ
สวัสดิการเห็นสมควรจดัเพิ่มขึ้น 
          ๓. คณะอนุกรรมการบังติการ อาจจัดให้มีการจดัการภายในหน่วยงานใต้ดังนี ้การออมทรัพย์ การให้
กู้เงิน การเคหะสงเคราะห์ การฌาปนกิจสงเคราะห์ การกีฬาและนันทนาการ การให้บริการรา้นค้าสวัสดิการ
การฝึกอาชีพเพื่อเสริมรายได้ การสงเคราะหส์มาชิกด้านอื่นๆ เช่น ผู้ประสบภัย ผู้เจ็บป่วยหรือตาย และ
กิจกรรมหรือสวัสดิการภายในส่วนราชการประเภทอื่น ตามที่คณะอนุกรรมการสวัสดิการเห็นสมควร 
           ๔. การจัดการเชิงธุรกจิ ตอ้งได้รับการเห็นชอบและอนุมัติจากคณะกรรมการสวัสดกิารกอ่น  



         ๕. คณะอนุกรรมการสวัสดิการ ต้องออกระเบียบการจัดสวัสดิการภายในหน่วยงาน โดยต้องมีเงื่อนไข
การประชุมใหญ่สามัญประจ าปี ตามก าหนดในระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการจัดการภายในส่วน
ราชการ พ.ศ.๒๕๔๗ 
๕ มาตรการแนวทางปฏบิัติในการรับส่วนแถมพเิศษ 
               บุคลากรในส านักงานธารณสุขอ าเภอหล่มสัก และหน่วยงานในสังกัด ปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติ 
ในการับส่วนแถมพิเศษของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่สอดคล้องกับคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหา
การจดัซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ กรมบัญชีกลางและไม่ขัดกับเรื่องผละประโยชน์ส่วนรวม 
ส านักงานธารณสุขอ าเภอหล่มสัก จึงก าหนดมาตรการการรับของแถม เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่รัฐให้มีความระมัดระวังไม่ให้มีกรณีการแสวงหาผลประโยชน์ การรับผลประโยชน์ของหน่วยงานใน
สังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหล่มสัก ดังนี้ 
          ๑. หน่วยงานของรัฐต้องด าเนินจัดซื้อจัดจ้างภายใต้พระราชบัญญัติการจัดซื้อจดัจ้างและการพัสดุ 
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖o และกฎกระทรวง ระเบียบ และประกาศที่ออกตามความในพระราชบัญญัตฯิขอบเขต
ของงานหรือรายละเอียด คุณลักษณะเฉพาพสัดุของของหน่วยงานรัฐนั้น 
          ๒. เมื่อด าเนินการจดัซื้อจัดจา้งตามข้อ ๑ จนได้ผู้ชนะการจดัซื้อจัดจ้างหรือผู้ไดร้ับการคดัเลือกแล้ว 
หากผู้เสนอรายนั้นประสงค์จะให้ของแถม และหน่วยงานของรัฐพิจารณาแล้วเห็นว่าการรับของแถมดังกล่าว
เป็นประโยชน์ต่อทางราชการก็สามารถรับของแถมได้ โดยผู้ยื่นเสนอราคาต้องมีหนังสือแสดงความจ านงค์ใน
การบริจาคให้แก่หน่วยงานของรัฐ และให้หน่วยงานของรัฐถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่า
ด้วยการรับเงินหรือทรพัย์สินที่มีผู้บริจาคให้ทางราชการ พ.ศ.๒๕๖๑ หรือระเบียบที่เกี่ยวข้องของหน่วยงาน
ของรัฐนั้น ทั้งนี้ ในการรบัของบริจาคดังกล่าว หน่วยงานของรัฐต้องด าเนินการตรวจสอบการรับพสัดุ และให้
น าพัสดุลงบัญชีหรือทะเบียนเพื่อควบคุม ตามระเบียบกระทรวงการคลังวา่ด้วยการจัดซื้อจดัจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
๖. มาตรการป้องกันการทุจริต และการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ  
          บุคลากรในส านกังานธารณสุขอ าเภอหล่มสัก และหน่วยงานในสงักัด ปฏิบัติตามมาตรการป้องกัน
การทจุรติและแก้ไขการกระท าผดิวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ เพื่อเป็นการสร้าง สืบทอดวัฒนธรรมสุจริตในการบริหารราชการ โดยก าหนด
มาตรการส าคัญเร่งดว่น ในการป้องกันการทุจริต การบริหารงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้และแก้ไขการ กระท า
ผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ ที่เป็นปัญหาส าคัญและพบบ่อยในการบรรลุเป้าหมายตามนโยบายส าคัญ เร่งด่วน ๔ 
มาตรการส าคัญ เพื่อถือปฏิบัติตามประกาศดังกล่าวอย่างเคร่งครัดแลว้ นั้น 
          ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหล่มสัก จึงขอก าหนดให้มาตรการส าคัญเร่งด่วน ๔ มาตรการ เป็น
มาตรการเชิงรุกในการปอ้งกันการทจุรติ การบริหารงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และการแก้ไขปัญหาการ 
กระท าผดิวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐที่เป็นปัญหาส าคัญและพบบ่อย ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหล่มสัก  
โดยให้ปฏิบัติตามมาตรการอย่างเคร่งครดั ดังต่อไปน้ี 
 



           ๑.มาตรการการใช้รถราชการ  
           ๒.มาตรการการเบิกค่าตอบแทน 
           ๓. มาตรการการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 
           ๔. มาตรการการจัดหาพัสด ุ
          โดยมีวตัถุประสงค์ดังต่อไปน้ี 
          ๑.เพื่อสรา้งและสืบทอดวัฒนธรรมสุจริตในการบริหารราชการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
          ๒.เพื่อตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่รัฐ ไม่ให้เกิดการแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตัวในต าแหน่งหน้าที่อันมิควรไดโ้ดยชอบตามกฎหมาย 
          ๓.เพื่อสรา้งความเชื่อมั่นศรัทธาต่อการบริหารราชการแผ่นดินแกผู่้รับบริการ ผู้มีส่วยได้ส่วยเสีย และ
ประชาชน 
           จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

 
(นายอรรถกร  แก้วไพศาล) 

นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

 
 
 
 

                                                  (นายธนัชชัย   พลฉวี) 
                                               สาธารณสุขอ าเภอหล่มสัก 

  


