
ระเบียบชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 

 เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และพัฒนาความโปร่งใส ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหล่มสัก 

            มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๑ เห็นชอบหลักการเกี่ยวกับหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
(Anti – Corruption Education) มีวัตถุประสงค์ในการปลูกฝังและสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตให้สามารถ
แยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตนสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์
ส่วนตน มีจิตพอเพียงต้านทุจริต. ละอายและเกรงกลัวที่จะไม่ทุจริตและไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  ตามที่
ส านักงาน ป.ป.ช. เสนอ กระทรวงสาธารณสุข โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้
ส่งผ่านความรู้ให้กับบุคลากรในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ด้วยหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti – Corruption) 
กระทรวงสาธารณสุข STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต โดยตระหนักถึงความส าคัญของการปลูกฝังและ
เสริมสร้างค่านิยม ทัศนคติ วิธีคิด ให้บุคลากรทุกคนเกิดการรับรู้ถึงเป้าหมาย โดยค านึงถึงประโยชน์ของ
ประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง ผ่านกระบวนการเรียนรู้ที่เป็นระบบ น าไปใช้เป็นแนวทาง
ในการฝึกอบรมให้กับบุคลากรของกระทรวงสาธารณสุข ให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องการคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ความไม่ทนและความอายต่อการทุจริต และการประยุกต์หลักความ
พอเพียงด้วยโมเดล STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต อันประกอบด้วย  ความพอเพียง (sufficient : S) ความ
โปร่งใส (transparent : T)  ความตื่นรู้  (realise : R)  มุ่งไปข้างหน้า (onward : O)  ความรู้ (knowledge : N) 
ความเอ้ืออาทร (generosity : G) ที่สอดคล้องกับหลักการทรงงานของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอ
ดุลยเดช ซึ่งเป็นหนึ่งใน ๔ คุณธรรมส าคัญตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙ – 
๒๕๖๔) 

  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหล่ม
สัก จึงจัดท าโครงการอบรม จิตพอเพียงต้านทุจริต : STRONG  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหล่มสัก ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหล่มสัก เกิดค่านิยมที่ไม่ยอมรับการ
ทุจริต เพ่ือให้ทุกภาคส่วนของสังคมได้มีส่วนร่วมในการสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตต่อไป 

 
การใช้หลัก STRONG มาประยุกต์ใช้ในการต่อต้านการทุจริตอ่ืนๆ  
         S (sufficient) บุคคลและชุมชนน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับประยุกต์ให้เป็น หลักใน การ
ท างานและการด ารงชีวิต รวมถึงเป็นตัวอย่างในการเผยแพรแนวคิดการน าปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง  
มาเปนเครื่องมือในการป้องกันการทุจริต  
        T (transparent) บุคคลและชุมชนปฏิบัติงานบนฐานของความโปร่งใสตรวจสอบไดเป็นที่ตั้ง  
        R (realize) บุคคลและชุมชน มีความเข้าใจและตระหนักรูถึงรากเหงาของปัญหาการทุจริต ประพฤติ มิ
ชอบภายในชุมชนและประเทศ สามารถวิเคราะหแ์ละระบุถึงความเสี่ยงต่อการทุจริต เข้าใจถ่องแท้ เกี่ยวกับ การ
แยกแยะผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชนสวนรวม พรอมแนวทางการแกไขปญัหาดังกล่าวได  
       O (onward) บุคคลและชุมชนมีแนวคิดมุ่งพัฒนาชุมชนให้เกิดความโปร่งใสและร่วมสร้าง วัฒนธรรม ไมทน
ต่อการทุจริตใหเ้กิดขึ้น และไมย่อท้อต่อการแกไขปญัหาการทุจริตประพฤติมิชอบใหส้ าเร็จ ลุล่วงไดตาม เป้าหมาย
ที่ก าหนดร่วมกัน  
       IN (knowledge) บุคคลและชุมชนมีการพฒันาองค์ความรูอย่างสม่ าเสมอเพ่ือให้เทา่ทนัต่อ สถานการณ
การทุจริตของชุมชนและของประเทศ  



       G (generosity) บุคคลและชุมชนรว่มพัฒนาชุมชนให้มีความเอ้ืออาทรบนพ้ืนฐานของ จริยธรรม และ จิต
พอเพียง           
               ความหมายข้อความในระเบียบชมรม STRONG  
            จิตพอเพียงต้านทุจริต หมายถึง ข้าราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข (พกส.) ลูกจ้างประจ า ลูกจ้าง
ชั่วคราว ที่สังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหล่มสัก  
             เสริมสร้างคุณธรรม ความซื่อสัตยส์ุจริต และพัฒนาความโปร่งใส หมายถึง การกระท าใดๆ ขององคก์ร
ที่แสดงออกถึงความชัดเจนตรงไปตรงมา มีการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชน การประพฤติปฏิบัติ ของบุคลากรตั้งอยู
บนฐานคติของความซื่อสัตย์จริต มีจิตส านึกที่ดต่ีอหน้าที่ ทั้งนี้การกระท าใดๆนั้น สามารถ ตรวจสอบและชี้แจงไดเมื่อ
ความโปร่งใสที่ใช้ในการบริหารงาน หมายถึง การสร้างความเปิดเผย เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนไดสวนเสียทั้งจากภายใน 
และภายนอกหน่วยงานสามารถเข้าถึงข้อมูลด้วยวิธีการต่างๆ มีการสื่อสารและ แสดงความรับผิดชอบ พรอมรับการ
ตรวจสอบ รวมทั้งมีกระบวนการในการติดตาม และประเมินผลที่ไดรับการ ยอมรับว่าเที่ยงตรง และเชื่อถือไดในโลก
ยุคปจัจุบันไดเน้นถึงความส าคัญของความ โปร่งใส วาเป็นมาตรการ ส าคัญท่ีช่วยป้องกันการทุจริตคอรัปชัน ช่วยให้
หนว่ยงานและผู้ปฏิบัติมีความ รับผิดชอบ และมีการปฏิบัติงาน หรือมีการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลสร้างความเป็นธรรมแก ประชาชนผู้รับบริการอย่างทั่วถึง มิใช่เฉพาะกลุ่มหรือพวกพ้องดังนั้นจึงมีความ
จ าเป็นทีภ่าครัฐจะต้องมี มาตรการและแนวทางในการสร้างความโปร่งใสใหเ้ป็นรูปธรรมเพ่ือให้ไดการยอมรับและ
เชื่อถือ ที่รวมตัวเพ่ือ ความโปร่งใสในการท างาน คนท างานจะต้องปฏิบัติใหเ้กิดความถูกต้องโปร่งใส รวมถึงจิตใต้
ส านึกของแต่ละบุคคลที่มีความฝักใฝ่ที่จะด าเนินการให้เกิดความถูกต้องเป็นหลักเป็นไปด้วยความโปร่งใส มีที่มาท่ีไป 
สามารถตรวจสอบไดทุกเรื่องและทุกกระบวนการ มีจรรยาบรรณต่อวิชาชีพของตนเอง ตระหนักถึงหน้าทีค่วาม
รับผิดชอบที่ไดรับมอบหมาย  

หมวดที่ ๑ 
ชื่อ – สถานที ่

 ๑. ชื่อ ชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และพัฒนาความโปรง่ใส 
ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหล่มสัก 
 ๒. สถานที่ตัง้กลุม่ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหล่มสัก เลขที่ ๒๑๖ หมู่ ๑๒ ต าบลน้ าชุน อ าเภอหล่มสัก จังหวัด
เพชรบูรณ  

หมวดที่ ๒ 
 วัตถุประสงค์ 

๓. วัตถุประสงค์ของ ชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และ 
พัฒนาความโปรง่ใส ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหล่มสัก เพ่ือผลักดันการป้องกันการทจุริตเชิงรุก ด้วยการสร้าง
เสริมใหบุ้คคลและชุมชนมีจิตพอเพียง ต้านทุจริตด้วยกรอบ STRONG โดยก าหนดวัตถุประสงค์ย่อย คือ 
  ๓.๑. เพ่ือปลูกฝัง STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตแกเจ้าหน้าทีส่ านักงานสาธารณสุขอ าเภอหล่มสัก  
  ๓.๒. เพ่ือปลูกฝัง STRONG ปรับฐานวิธีคิดแยกแยะ ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน สวนรวม จิตส านึก
ความละอายใจในการท าทุจริตและไมทนต่อการทุจริต  
  ๓.๓. เพ่ือป้องกันการทุจริตเชิงรุกผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน  
  ๓.๔. เพ่ือ ยกระดับการรับรูการทุจริตของชุมชน สังคมและประเทศ 
  ๓.๕. เพ่ือยกระดับความโปร่งใสในการปฏิบัติงานขององค์กร  
  ๓.๖. เพ่ือส่งเสริมใหก้ลุ่มบุคลากรสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหล่มสัก ให้ความส าคัญและ เสริมสรง 
ภาพลักษณ์ของหน่วยงานใหม้ีความโปรง่ใสและเป็นธรรม  



หมวดที่ ๓ 
 สมาชิก 

 ๔. สมาชิกกลุ่ม บุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ  
 

หมวดที่ ๔  
การพ้นสภาพสมาชิก 

๕. การพ้นสมาชิกภาพ ดังนี้  
 ๕.๑. โอนย้ายไปสังกัดส่วนราชการอ่ืน 
 ๕.๒. เสียชีวิต 
 

หมวดที ่๕  
หน้าที่ของสมาชิก 

 6.สมาชิกมีหน้าที่ 
6.1. วิเคราะห ์ก าหนดแนวทาง กิจกรรม ขั้นตอนและระยะเวลาในการด าเนินการกิจกรรม ต่างๆ ของกลุ่มรวม
พลังเพื่อเสริมสร้างการบริหารงานที่โปรง่ใส  
๖.๒. ด าเนินกิจกรรมตามแนวทางและขั้นตอนเพื่อให้สอดรับกับระยะเวลาที่ก าหนดไว  
๖.๓. ติดตาม ประเมินผลการด าเนินกจิกรรมต่างๆ ของกลุ่มเพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนา และ ปรับปรุง กิจกรรม
ต่างๆ  
๖.๔ รายงานผลการด าเนินงานใหส้ านักงานสาธารณสุขอ าเภอหล่มสักทราบ 
 

หมวดที่ 
6 คณะกรรมการ 

๗. คณะกรรมการชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม ความ ซื่อสัตย์สุจริต และพัฒนา
ความโปร่งใส ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหล่มสัก พ.ศ.๒๕๖๔ ประกอบด้วย  
      ๑.นายพรสิทธิ์  ศรีสุข                  สาธารณสุขอ าเภอหล่มสัก                 หัวหนา้คณะท างาน 
       2.นายธนัชชัย  พลฉว ี                นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ        รองหัวหน้าคณะท างาน 
       3.นางกานต์ดารัตน์  พลับพลา       พยาบาลวิชาชีพช านาญการ                คณะท างาน 
       4.นางปุณรดา  จันทสุกรี              พยาบาลวิชาชีพช านาญการ                คณะท างาน 
       5.นายเอกชัย  เชาว์ดี                  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ                คณะท างาน 
       6.นางสาวศิรินันท์  ต้นพุดซา         นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ         คณะท างาน 
       7.นางปัมทา  จันทร์ประทีป          นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ         คณะท างาน 
       8.นายวุฒชิัย  ใสยอด                 นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ         คณะท างาน 
       9.นายธนวฒัน์  หลวงขนั             เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน       คณะท างาน 
       10.นายวันล ี สิริเจริญกุล            นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ         คณะท างาน 
       11.นางประเทือง  ยาวิชัย           พยาบาลวิชาชีพช านาญการ                คณะท างาน 
       12.นางสาวกัญญภา  วงัโฉม        เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน   คณะท างาน 
       13.นางปัณณวีร์  บุญมา             นักวชิาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ        คณะท างาน 
       14.นายเกรียงศักดิ์  อินทสา        นายช่างเทคนิค                                คณะท างาน 



       15.นางนิศาชล  โพธิ์ทอง             พนักงานธุรการ                               คณะท างาน 
       16.นางอาพัชรา  จันทมัง             แม่บ้าน                                        คณะท างาน 
       17.นางสาวมันทนา  จนัแก่น        พนักงานทั่วไป                                คณะท างาน 
       18.นายเสฏฐวุฒิ  สนสร้อย          ประธานอสม.ต าบล                          คณะท างาน 
       19.นายอรรถกร  แก้วไพศาล       นักวิชาการสาธารณสุขช านาญ    คณะท างานการและเลขานุการ 
  

หมวดที่ ๗  
การประชุมสมาชิก 

8. การจัดประชุมสมาชิกประจ าปี อย่างน้อยเดือนละ ๑ ครั้ง  
 

หมวดที่  
8 บทเฉพาะการ 

9. ใหป้ระธานคณะกรรมการกลุ่มเปน็ผู้รับรักษาการตามระเบียบนี้  
๑๐. ระเบียบนี้สามารถแกไข ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง หรือยกเลิกได โดยมติของที่ประชุมใหญ่ ของสมาชิก
กลุ่ม ด้วยคะแนนเสียงไมน้อยกว่า ๒ ใน ๓  
 
                  ประกาศ ณ วันที่ 1 เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 
  

 
 

(นายพรสิทธิ์  ศรีสุข) 
สาธารณสุขอ าเภอหล่มสัก 

 
 
 
 
 

 

 


