
 

บนัทกึข้อความ 

ส่วนราชการ    กลุ่มงานบริหาร  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์  

ที ่ พช ๐๒๓๒/  ๔๓                              วันที่   ๑๑      เดือน   กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๖๔        

เรื่อง    ขอความเห็นชอบด าเนินการจัดตั้งชมรมเพ่ือตรวจสอบการบริหารงานในหน่วยงาน 
            
เรียน   สาธารณสุขอ าเภอหล่มสัก 
 

               ตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
& Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ดัชนีชี้วัดที่ ๙ การ เสริมสร้าง
วัฒนธรรมสุจริต ก าหนดให้หน่วยงานมีการรวมกลุ่มของเจาหน้าที่เพ่ือการบริหารงานที่โปร่งใส เพ่ือ เป็นกลไก
ส าคัญในการตรวจสอบ และถ่วงดุลการบริหารงานของหน่วยงาน และการพัฒนาการด าเนินงานให้มี ความ
โปร่งใส ในการจัดตั้งกลุ่มของเจาหน้าทีใ่นหน่วยงานที่มิใช่กลุม่ทีมีขึ้นตามโครงสร้างหน่วยงานเพ่ือ ตรวจสอบการ
บริหารงานในหน่วยงาน ( EB ๒๓ ) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้การบริหารงานของหน่วยงานมี ความโปร่งใสมาก
ยิ่งขึ้น มีการก าหนดอ านาจหน้าที่หรือแนวทางการด าเนินที่ชัดเจน นั้น ในการนี้ กลุ่มงานบริหารทั่วไป
โรงพยาบาลวังโปง พิจารณาแล้วเห็นว่าเพ่ือให้เป็นไปตาม หลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และกลไกส าคัญใน การตรวจสอบและถ่วงดุลการบริหารงานของหน่วยงาน 
จึงเห็นควรจัดตั้งกลุ่มเพ่ือตรวจสอบการบริหารงานใน หน่วยงาน ตามโครงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA : Evidence Based : EB ๒๓ ) ดังกล่าว  

               จึงเรียนมาโปรดเพ่ือพิจารณา หากเห็นชอบประการใดโปรดลงนามต่อไป 
    
 

 
(นายอรรถกร  แก้วไพศาล) 

นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

 
 

 

 
(นายพรสิทธิ์  ศรีสุข) 

สาธารณสุขอ าเภอหล่มสัก 
 
 

 
 
 
 



 

บนัทกึข้อความ 

ส่วนราชการ    กลุ่มงานบริหาร  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์  

ที ่ พช ๐๒๓๒/  ๔๔                              วันที่   ๑๑      เดือน   กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๖๔        
เรื่อง    ขออนุมัติจัดตั้ง “ชมรม STRONGจิตพอเพียงต้านทุจริต” และแต่งตั้งคณะกรรมการฯ 

เรียน   สาธารณสุขอ าเภอหล่มสัก 

               ตามยุทธศาสตรช์าติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่  (พ.ศ. 2561 – พ.ศ.
2564 ) ไดมีการวิเคราะห์ภาพอนาคตของประชาชนและสังคมไทยในระยะ 5 ปข้างหน้าไว้ว่า หาก ยุทธศาสตร
ชาติไดรับความร่วมมือร่วมใจจากทุกภาคส่วนของสังคมไทยในการน าไปปฏิบัติจริงประชาชนไทยจะ มีความ
ตื่นตัวต่อการทุจริตมากข้ึน มีการให้ความสนใจต่อข่าวสารและตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตที่มี ตอประ
เทศมากข้ึน นั้น ในการนี้ เพ่ือให้ภาพอนาคตดังกล่าวสามารถบรรลุผลไดจริง ภาคประชาชนต้องให้ ความส าคัญ
อย่างแท้จริงกับการปรับประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ประกอบหลักการต่อต้านการ ทุจริตอื่นๆ 
เพ่ือสร้างฐานคิดจิตพอเพียงต้านทุจริตให้เกิดขึ้นกลุ่มเจาหน้าที่ในสังกัดโรงพยาลบาลวังโปง เพื่อ ผลักดันการ
ป้องกันการทุจริตเชิงรุกด้วยการสรา้งเสริมใหบุ้คคลและชุมชนมีจิตพอเพียงต้านทุจิตด้วยกรอบ STRONG โดยมี
วัตถุประสงค์ดังนี้  
    ๑.เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และพัฒนาความโปร่งใสโรงพยาบาลวังโปง 
    ๒.เพ่ือผลักดันการป้องกันการทุจริตเชิงรุก ด้วยการสร้างเสริมให้บุคคลและชุมชนมีจิต พอเพียงต้านทุจริต  
       ด้วยกรอบ STRONG โดยก าหนดวัตถุประสงค์ย่อย คือ 
       ๒.๑ เพ่ือปลูกฝัง STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตแกเจาหน้าทีโ่รงพยาบาลวังโปง 
       ๒.๒ เพ่ือปลูกฝัง STRONG ปรับฐานวิธีคิดแยกแยะ ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน สวน 
             รวมจิตส านึกความละอายใจในการท าทุจริตและไมทนต่อการทุจริต  
       ๒.๓ เพ่ือป้องกันการทุจริตเชิงรุกผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน  
       ๒.๔ เพ่ือยกระดับการรับรูการทุจริตของชุมชน สังคมและประเทศ  
       ๒.๕ เพ่ือยกระดับความโปร่งใสในการปฏิบัติงานขององค์กร  

       จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบขอไดโปรด  
         ๑.อนุมัติให้จัดตั้งชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
         ๒.ลงนามในค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการฯ  
         ๓.อนุมัติเผยแพรบนเว็บไซต์ของโรงพยาบาลวังโปง 
 

 
(นายอรรถกร  แก้วไพศาล) 

นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
 

                                                                                     (นายพรสิทธิ์  ศรีสุข) 
                                                                                      สาธารณสุขอ าเภอหล่มสัก 

 



 

 
 
 
 

ค าสั่งส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหล่มสัก 
ที่  ๑๒  /๒๕๖๔ 

เรื่อง แต่งตัง้คณะท ำงำนชมรม STRONG ตำมโครงกำรประเมินคุณธรรม  
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 

 ( Integrity and Transparency Assessment : ITA ) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖4 

                   โดยที่เป็นการสมควร เพื่อให้การบริหารงานที่โปร่งใสในหน่วยงาน ตามโครงการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 เป็นไปดว้ยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ สอดคลอง
ตามกรอบการประเมินการ ใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence Based Integrity and Transparency 
Assessment : EBIT : EB 23 ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๕๕ และ
มาตรา ๖๐ (๒) แหง่พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน จึงขอพ.ศ.๒๕๓๔ แตง่ตั้งบุคคลผู้มีรายนาม
และต าแหน่งต่อไปนี้ เป็นคณะท างานเพ่ือการ บริหารงานที่โปร่งใสในหน่วยงาน ตามโครงการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ(Evidence Based Integrity and Transparency 
Assessment : EBIT : EB 23) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 ดังมีรายนามและต าแหน่ง ดังต่อไปนี้  
       ๑.นายพรสิทธิ์  ศรีสุข                  สาธารณสุขอ าเภอหล่มสัก                 หัวหน้าคณะท างาน 
       2.นายธนัชชัย  พลฉว ี                นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ        รองหัวหน้าคณะท างาน 
       3.นางกานต์ดารัตน์  พลับพลา       พยาบาลวิชาชีพช านาญการ                คณะท างาน 
       4.นางปุณรดา  จันทสุกรี              พยาบาลวิชาชีพช านาญการ                คณะท างาน 
       5.นายเอกชัย  เชาว์ดี                  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ                คณะท างาน 
       6.นางสาวศิรินันท์  ต้นพุดซา         นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ         คณะท างาน 
       7.นางปัมทา  จันทร์ประทีป          นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ         คณะท างาน 
       8.นายวุฒชิัย  ใสยอด                 นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ         คณะท างาน 
       9.นายธนวฒัน์  หลวงขนั             เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน       คณะท างาน 
       10.นายวันล ี สิริเจริญกุล            นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ         คณะท างาน 
        11.นางประเทือง  ยาวิชัย           พยาบาลวิชาชีพช านาญการ                คณะท างาน 
        12.นางสาวกัญญภา  วังโฉม        เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน   คณะท างาน 
        13.นางปัณณวีร์  บุญมา             นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ        คณะท างาน 
        14.นายเกรียงศักดิ์  อินทสา        นายช่างเทคนิค                                คณะท างาน 
       15.นางนิศาชล  โพธิ์ทอง             พนักงานธุรการ                               คณะท างาน 
       16.นางอาพัชรา  จันทมัง             แม่บ้าน                                        คณะท างาน 
       17.นางสาวมันทนา  จนัแก่น        พนักงานทั่วไป                                คณะท างาน 
       18.นายเสฏฐวุฒิ  สนสร้อย          ประธานอสม.ต าบล                          คณะท างาน 
        19.นายอรรถกร  แก้วไพศาล       นักวิชาการสาธารณสุขช านาญ    คณะท างานการและเลขานุการ 
  
 



 

มีอ านาจหน้าทีด่ังนี้  
             ๑.พิจารณากิจกรรมในการปรับปรุงการบริหารงานของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสยิ่งขึ้น ตาม 
มาตรการการปอ้งกันการทุจริต และแกไขการกระท าผิดวินัยของเจาหน้าที่รัฐ ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง 
สาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 และสาธารณสุขอ าเภอหล่มสัก 
             ๒.ก าหนดวัตถุประสงค์เพ่ือการบริหารงานที่โปร่งใสในหน่วยงาน  
             ๓.จัดท าแผนปฏิบตัิการตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงาน  
             ๔.ก าหนดระเบียบหรือแนวทางการด าเนินของกลุ่มทีช่ัดเจน  
             ๕.เสนอแนะให้ค าปรกึษาแกหนว่ยงานที่เข้ารบัการตรวจสอบตามระเบียบ กฎหมายที่เกีย่วข้อง  
             ๖.สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งที่ทางราชการ 
ก าหนด ซึ่งน าไปสูการปฏิบัติงานที่ตรงตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์และสอดคลองกับนโยบายของหน่วยงาน และ 
รายงานผลการด าเนินงานใหส้าธารณสุขอ าเภอหล่มสักทราบ 

            ทั้งนี้ ตั้งแตบ่ัดนี้เปน็ต้นไป  

                   สั่ง ณ วันที่ 1 มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖4 

 

 
(นายพรสิทธิ์  ศรีสุข) 

สาธารณสุขอ าเภอหล่มสัก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


