
 

บนัทกึข้อความ 

ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหาร  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์  

ที ่ พช ๐๒๓๒/   ๑๐๐   วันที ่    ๑๐     เดือน  มถิุนายน    พ.ศ.  ๒๕๖๔        

เรื่อง    รายงานผลการก ากับติดตามสรุปผลประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบตามที่ 
           หนว่ยงานก าหนด         
เรียน   สาธารณสุขอ าเภอหล่มสัก 
 

                 ตามท่ี ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหล่มสัก ได้ก าหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการ
ป้องกันการรับสินบน และให้มีการก ากับติดตามผลประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบตามท่ี
หน่วยงานก าหนด ตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Evidence – Based Integrity & Transparency Assessment : EB ๑๓ ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 
ตัวชี้วัดที่ ๕ การรับสินบน และต้องรายงานสรุปผลประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบตามที่
หน่วยงานก าหนดและเผยแพร่ตามแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว๊ปไซต์ของหน่วยงานเพ่ือเป็น
หนักฐาน นั้น 
               ในการนี้ กลุ่มงานบริหาร ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหล่มสัก ได้ด าเนินการก ากับ ติดตาม ผลการ
ด าเนินงานตามประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบแล้วจึงขอสรุปผลการก ากับติดตามผลการ
ด าเนินงานนของ ไตรมาสที่ ๓ มีรายละเอียดดังนี้  
                 ๑.มาตรการป้องกันการรับสินบน  การให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ หรือผู้บังคับบัญชาใน
เทศกาลปีใหม่  
                 บุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหล่มสัก ถือปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการรับสินบน
การให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ หรือผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่  โดยไม่มีการให้และรับของขวัญแก่
ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่  การเรี่ยไร การให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดได้
ถูกต้อง เป็นไปตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.๒๕๔๒ 
มาตรา ๑๐๓ และประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่องหลักเกณฑ์การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่รัฐ พ.ศ.๒๕๕๓ บุคลากรทุกระดับในสังกัดส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอหล่มสัก ได้แสดงความปรารถนาดีต่อกันในเทศกาลปีใหม่ พุทธศักราช ๒๕๖๔ โดยการใช้บัตร
อวยพร และการอวยพรในสื่อสังคมออนไลน์แทนการให้ของขวัญ 
                ๒.มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล
ข้าราชการ ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๖๐ 
                 บุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหล่มสัก ที่มีหน้าที่ด าเนินการจัดซื้อ ไม่ได้ท าการหา
รายได้ ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุกประเภทจากบริษัทยา เข้ากองทุนสวัสดิการสถานพยาบาล และ
ไม่ได้มีพฤติการณ์อันพึงเห็นได้ว่ามีความผิดฐานรับสินบนตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑๔๔ หรือฐานรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต พ.ศ.๒๕๖๑ มาตรา ๑๒๘ และมาตรา ๑๗๓ 
               ๓.มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
                บุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหล่มสัก ได้ด าเนินงานตามแนวทางการปฏิบัติในการ
จัดซื้อจัดจ้างของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหล่มสัก อย่างเคร่งครัด ไม่มีเรื่องร้องเรียนในกระบวนการจัดซื้อจัด
จ้าง 



 

๔.มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 

บุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหล่มสัก ได้ด าเนินการตามมาตรการป้องกันการรับ
สินบนและระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาคของหน่วยบริการ ไม่มีเรื่องร้องเรียน
การรับสินบนประเด็นเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 

๕.มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระท าความผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ มาตรการการใช้รถราชการ มาตรการการเบิกค่าตอบแทน มาตรการการจัดท า
โครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนาตามที่กฎหมายก าหนด และมาตรการการจัดหาพัสดุตามที่
กฎหมายก าหนด 

บุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหล่มสัก ได้ด าเนินการตามมาตรการป้องกันการ
ทุจริต และแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ รวมไปถึงการด าเนินงานตามพระราชบัญญัติ พระราช
กฤษฎีกา มติคณะรัฐมาตรี ประกาศ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์และอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องต่างๆ ไม่พบว่ามีการกระท า
ความผิดที่ต้องด าเนินการทางวินัย ทางละเมิด และทางอาญา 

๖.มาตรการรับของแถม 

บุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหล่มสัก ที่มีหน้าที่ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ถือ
ปฏิบัติตามระเบียบภายใต้พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ และกฎกระทรวง 
ระเบียบและประกาศที่ออกมาตามความในพระราชบัญญัติอย่างเคร่งครัด ไม่กระท าการขัดกับเรื่องผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม และก าชับให้ระมัดระวังไม่ให้มีกรณีแสวงหาผลประโยชน์ 

๔.มาตรการจัดสวัสดิการภายในสถานพยาบาล 

หน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหล่มสัก ได้ถือปฏิบัติตามประกาศส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอหล่มสัก ว่าด้วยมาตรการสวัสดิการภายในสถานพยาบาล ของระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วย
การจัดสวัสดิการภายในส่วนราชการ พ.ศ.๒๕๔๗ และหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการพิจารณาอนุมัติให้ใช้น้ า 
กระแสไฟฟ้า หรือสิ่งสาธารณูปโภคอ่ืน เพ่ือสวัสดิการภายในส่วนราชการ ที่ก าหนดไว้เป็นแนวทางปฏิบัติตาม
มาตรการทั้ง ๕ ข้อ อย่างเคร่งครัด                                                                                      

                    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และขออนุญาตน าเผยแพร่บนเว๊ปไซต์ของหน่วยงาน ตามแบบฟอร์ม
การขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว๊ปไซต์ของหน่วยงานต่อไป 

 
(นายอรรถกร  แก้วไพศาล) 

นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
 
 

      (นายธนัชชัย   พลฉวี) 
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

 
 

         (นายวัฒนศักดิ์  จันทร์แปลง) 
                   สาธารณสุขอ าเภอหล่มสัก 



 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 

ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนว่ยงาน : ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหล่มสัก 
วัน/เดือน/ปี :  ๑๐ มิถุนายน  ๒๕๖๔ 

หัวข้อ: รายงานผลการก ากับติดตามสรุปผลประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบตามท่ี 

           หนว่ยงานก าหนด   (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
                    ๑. ประกาศมาตรการการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ หรือผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่ 
                               พุทธศักราช ๒๕๖๔ 
  ๒. ประกาศมาตรการป้องกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการ  
                        รักษาพยาบาลข้าราชการ 

๓. ประกาศมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการจัดซื้อจัดจ้าง 

๔.  ประกาศมาตรการการป้องกันการรับสินบนเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 
๕. ประกาศมาตรการป้องกันการทุจริต และการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ 
๖. ประกาศมาตรการแนวทางปฏิบัติในการรับส่วนแถมพิเศษ 

                         ๗. ประกาศมาตรการการจัดสวัสดิการภายในสถานพยาบาล                    
       
Linkภายนอก: ไม่มี 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………....... 
................................................................................................................................................................................. 
....................................................................................... ................................................................................ 

 
ผู้รับผิดชอบการให้ข ้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 

 
 

 

              
                  (นายธนชัชยั   พลฉวี)                       

 
(นายวัฒนศักดิ์  จันทร์แปลง) 

ต าแหน่ง นักวชิาการสาธารณสุขช านาญการ ต าแหน่ง สาธารณสุขอ าเภอหล่มสัก 
วันที่  ๑๐ เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๔       วันที่  ๑๐ เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๔       

 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

 
 

(นางปัญณวรี์  บุญมา) 
ต าแหน่ง  นักวชิาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

                                      วันที่  ๑๐ เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๔       
 
 
 
 
 
       

 
 


